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Mot de la Présidente

En septembre 1962, I'association de la Maison Familiale Rurale ouvrait les
portes du Chiteau de la BAGOTIERE pour accueillir les 24 premiers éléves,
57 ans plus tard ce sont prés de 200 jeunes et adultes qui sont accueillis soit
dans les locaux du chateau de la BAGOTIERE, soit dans ceux du chateau des
MOUTIERS. Pour la rentrée 2019, tous les groupes en formations de la 4 au BTS
seront accueillis sur le site du chéteau de la Bagotiére. Les étudiants majeurs
de BTS seront hébergés dans linternat du site du chateau des Moutiers.

Au cours de toutes ces années, la Maison Familiale Rurale sest adaptée
régulierement aux besoins des jeunes, des familles, des professionnels et a
connu de ce fait un développement important. La Maison Familiale est gérée et
animée par un Conseil d’Administration qui en a l'entiére responsabilité égale,
morale et financiére. Il est composé de parents d'éléves. LAssociation (loi 1901)
est signataire d'un contrat de participation au service public denseignement
avec le Ministere de I'Agriculture. Son réle est d'assurer la gestion matérielle et
éducative de I'établissement. LAssociation est membre des structures fédératives
territoriales, régionales et nationales des Maisons Familiales Rurales. Ensemble,
administrateurs et équipe pédagogique prennent des initiatives, élaborent
des projets et décident des actions a engager pour assurer une formation de
qualité. Les valeurs éducatives appliquées permettent aux jeunes d'acquérir
progressivement l'autonomie et les préparent a la prise de responsabilités.
La Maison Familiale Rurale, cest aussi une méthode pédagogique
originale : I'Alternance, qui permet a I'éléve de passer de l'observation et
de 'expérience pratique en stage a un enseignement général et théorique.

A la Maison Familiale, I'équipe pédagogique accompagne les jeunes dans la
réalisation de leur projet personnel et professionnel. Le partenariat avec les
entreprises, les échanges permanents avec le monde professionnel, l'ouverture
sur le monde, permettent aux jeunes de s'orienter, de progresser, d'acquérir une
expérience et des compétences et de s'adapter a I'évolution du monde socio-
économique. Lambition de la maison familiale rurale est de tout mettre en ceuvre
pour la réussite tant personnelle que professionnelle de chaque jeune ou adulte
accueilli sans oublier, d'y associer les familles et de contribuer au développement
de notre territoire en restant a I'écoute des besoins. Dans cette dynamique, les
membres du Conseil d’Administration et I'ensemble du personnel de la MFR se
sont engagés dans une démarche collective de réflexion et de réécriture du Projet
d’Association de la MFR de la Bagotiére afin de définir pour les prochaines années
nos valeurs, nos ambitions, nos missions et les défis que notre Association souhaite
relever autour de 2 axes principaux:

« Contribution a une réussite de la personne (insertion sociale, citoyenne
et professionnelle des jeunes et des adultes) accueillis en parcours de
formation.

+ Connexion aux territoires et aux métiers pour étre en phase avec les
évolutions sociétales, technologiques, économiques...

Lintérét de ce projet est de nourrir la vie associative, de développer
I'accompagnement éducatif et de favoriser les innovations pédagogiques.
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Mot de la Directrice

Un autre regard sur la formation

Ala rentrée 2010, aprés 20 ans passés a la MFR de la Bagotiére en tant que formatrice, j'ai accepté le
poste de direction.

Voila 8 ans, que j'accompagne en collaboration avec leurs familles et [équipe, les jeunes et adultes de
la Maison Familiale vers la réussite tant personnelle que professionnelle.

Le poste de chef détablissement est un métier trés différent mais tout aussi passionnant.

Les projets menés avec le Conseil dAdministration pour et avec les jeunes sont nombreux, tant sur le
plan de la pédagogie que de I'éducatif.

En MFR on partage la conviction quaujourd’hui on peut réussir sa vie professionnelle et son
épanouissement personnel sans passer obligatoirement par le cursus traditionnel.

Un pied solidement ancré dans la vie active, un autre dans les salles de classe : clest la combinaison
gagnante pour affiner son orientation professionnelle et se construire un avenir réfléchi et abouti.

La MFR de la Bagotiere, propose un enseignement sappuyant sur des valeurs clés :
- un établissement a taille humaine, avec un projet éducatif qui repose sur la vie de groupe. Le
jeune vit a la MFR durant la semaine. Linternat aide ainsi chaque jeune a se construire et a vivre un
apprentissage original de la vie sociale et citoyenne.
- I'alternance, avec 50 % du temps passé en stage, permet un véritable apprentissage du
métier sur le terrain aux cotés de professionnels,
- un établissement ouvert sur son territoire afin de pouvoir répondre aux besoins de formation ou
d'animation du tissu local.
- une équipe pédagogique impliquée dans laquelle toutes les personnes salariées de
Iétablissement ont a cceur d'aider chaque éleve a élaborer son parcours personnel et professionnel.

Ce mode de formation complémentaire a enseignement dit « classique » est également original
dans son organisation, puisque celui-ci sarticule autour d'un Conseil d’Administration composé
de parents et/ou maitres de stage et d'une équipe salariée composée de formateurs mais aussi de
surveillantes/animatrices d'internat, de personnel administratif et dentretien, tous concernés par la
formation des jeunes scolarisés a la MFR.

Cet accompagnement a ainsi permis a de nombreux jeunes et adultes de réussir leur formation.
Félicitations donc a tous ceux qui ont obtenu avec brio I'examen préparé (88 % de réussite a l'examen
de juin 2018) et un grand merci a ['équipe pédagogique pour son investissement et a l'ensemble des
maitres de stage, véritables partenaires dans la formation des jeunes et aux familles qui nous font
confiance en nous confiant leur jeune.

Avec 190 jeunes ou adultes a la rentrée 2018, les effectifs sont en baisse. Cela sexplique du fait de
leffet démographique, toutefois, notre volonté est de rester trés présents sur notre territoire afin
de permettre a d'autres jeunes ou familles, de découvrir notre pédagogie et de répondre a leurs
besoins de formation. Pour la rentrée 2019, 'offre de formation va étre recentrée sur le site du Chateau
de la Bagotiére avec l'accueil de I'ensemble des groupes sur ce site. Seul l'internat des BTS majeurs
sera maintenu sur le site des Moutiers. Cette ré organisation va permettre de rassembler I'ensemble
de I'équipe sur le méme site et doptimiser les locaux de vie résidentielle sur le site du chateau de
la Bagotiére.

Lengagement de la MFR de La Bagotiére forte de son expérience de 57 ans, est de maintenir un
enseignement en prise directe avec le monde professionnel.

Cette formation pratique et opérationnelle, convient particuliérement aux jeunes ou adultes qui
recherchent du concret et est le meilleur gage d'une bonne insertion professionnelle a la fin du
parcours de formation. Accueil et suivi personnalisés,climat éducatif familial, apprentissage de la vie
en commun, de I'autonomie, de la citoyenneté sont les valeurs que revendique notre établissement
et que j'ai a coeur de faire vivre.

Historique

Ce chateau fut construit au XVIIF siécle en remplacement d'un manoir du XVIF ayant appartenu a la
famille Poisson, imprimeur a Caen au XIX siecle.

A la rentrée de septembre 1962, la Maison familiale ouvre 2 classes et accueille 24 éléves. A lorigine, les
éleves étaient en majorité du milieu agricole et la formation dispensée était essentiellement agricole
et ménageére. Aprés 8 jours a l€école, les jeunes repartaient 15 jours chez leurs parents pour observer et
mettre en pratique les notions apprises d la maison Familiale. Aujourd'hui, les stages sont effectués
dans des domaines professionnels.

Peu a peu les effectifs ont augmenté (60 a 70 éléves) et la formation se déroulait sur 3 années. Présidée
par Mme Leroy-Ladurie, lassociation devient proprétaire du Chateau en 1972.

Aujourd'hui Présidée par Mme POUTREL Nicole et dirigée par Mme DAVIGNON Valérie depuis
septembre 2010, la Maison Familiale a connu un formidable essor en 20 ans avec une augmentation
des effectifs, louverture de nouvelles classes avec des formations diversifiées allant de la 4¢ au BTS,
l'aménagement des batiments, la construction nouvelle, afin doffrir aux jeunes des locaux spacieux
avec des équipements performants et un cadre de vie de qualité.

Une base associative
Le conseil d'administration, composé de 16 membres, est tres a Iécoute des besoins du milieu.

Régulierement, il réfléchit a la place de la Maison Familiale, a son adaptation et a la mise en ceuvre de
formations nouvelles pour mieux répondre aux attentes du milieu.




'établissement

Un établissement a taille humaine.

Forte de plus de 57 ans d’expérience dans la formation en
alternance (plus de 50% du temps) la MFR de la Bagotiére
propose des formations qui permettent a des jeunes et
des adultes de construire leur projet professionnel et
personnel.

Un accompagnement individualisé (entretien, échange,
soutien scolaire) permet a chaque jeune de progresser. Avec
lI'aide des formateurs, les jeunes ou adultes découvrent
les professions et s‘orientent en fonction de leurs golits,
de leurs aptitudes et des débouchés. Les activités menées
mettent I'apprenant en production de savoir par la conduite
de recherche, seul ou en groupe avec compte-rendu, exposé
voire une mise en commun.

» Objectifs de la Maison Familiale

Notre association est gérée par un Conseil d’administration
composé de parents d'éléves actuelles et d'anciens parents d'éléves.

1. Projet Educatif

La dimension éducative reste notre priorité.
L'apprentissage du comportement et du « savoir étre » pour les
jeunes, demeure pour nous une valeur essentielle.

En fonction de I'dge des jeunes et de leur niveau de formation
les objectifs peuvent varier mais d'une facon générale, nos
priorités sont :

Apprendre le respect :

+ Se respecter soi-méme : Lutter contre les conduites a risques
(alcool, tabac, drogue...).

« Respecter les personnes : Autres jeunes, monitrices, surveillantes,
parents, maitres de stage. Apprendre la tolérance.

« Respecter le matériel.

Ainsi, des les premiéres semaines de formation, I'équipe veille a
donner des reperes (reglement, régles de vie) pour une meilleure
vie en collectivité.

Accompagner individuellement chaque jeune ou adulte

(soutien scolaire, tutorat, entretiens individuels)

« Donner le goUt du travail bien fait, le sens de l'effort, I'envie
d'apprendre.

« Aider le jeune a s'orienter.

« Le valoriser dans les différentes activités.

Développer I'autonomie,

I'ouverture.

« Amener les jeunes et les adultes a s'engager, a prendre des
responsabilités notamment par les projets de classe, par les
activités socioculturelles organisées dans le cadre du plan
d’animation de la vie résidentielle.

« Ouverture au monde extérieur : voyage, conférence, échange,
semaine européenne, stage a l'étranger.

- Développer l'esprit d'équipe.

la prise de responsabilité,

Le respect, I'écoute, la considération, I'accompagnement,
permettent a chaque jeune de se prendre en charge,
d’étre acteur dans sa formation et de devenir autonome
et responsable.

2. Projet Pédagogique

Une formation par alternance

Appliquant la pédagogie de l'alternance, les jeunes sont au
moins 50% du temps en stage avec des études concrétes
aréaliser.

Cette pédagogie associe formation générale et formation
professionnelle. Elle permet aux jeunes de se qualifier, d'acquérir
de l'expérience et le sens des responsabilités.

La conduite de I'alternance nécessite de :

- Elaborer et communiquer un plan de formation, réactualisé
chaque année, qui prend en compte les observations et
acquisitions de stage.

« Préparer les séjours en entreprise tant avec les entreprises
qu'avec les jeunes.

« Assurer un suivi régulier des activités des jeunes et des stages (visite
de chaque jeune ou adulte au moins une fois/an).

« Mettre en place un fichier de suivi. Au retour a la MFR :
valorisation de I'expérience acquise, bilan individuel, partage
d'expérience entre les éléves.

. Elaboration d’un portefeuille de compétences.

« Assurer larecherche de stage en concertation avec les familles.

3. Projet de la Vie Associative

Pour la MFR cela signifie:

« Responsabiliser les familles en les associant, a nos activités, a
nos décisions : Accueil a la MFR, réunions de parents, visites aux
familles, participation aux évaluations, a des commissions.

« Associer les maitres de stage et les professionnels, en les
amenant a participer davantage a la formation : évaluations,
visites de stage, réunions, comité de pilotage, groupe de travail.

« Favoriser le développement des compétences et la
cohérence de I'équipe : Mise en ceuvre du plan de formation
avec notamment des sessions déquipe et des stages en
entreprise pour tous les salariés.

D’une facon générale, faciliter l'accueil des parents,
développer les relations avec les familles, intensifier les
échanges parents, monitrices, maitres de stage, membres
du Conseil d’Administration. Un climat de confiance doit
exister entre tous les partenaires (jeunes, équipe, parents,
maitres de stage).

4, Projet de Développement des Formations

Plusieurs projets de formations nouvelles sont a I'étude

afin de mieux répondre a I'attente des familles et du milieu

professionnel :

« L'accompagnement des jeunes en les amenant vers
davantage d’autonomie, de responsabilité.

o Le développement des partenariats, en consolidant notre
réseau de maitres de stage et de partenaires professionnels.

- Et l'ouverture vers l'extérieur, en engageant des actions de
solidarité et d'ouverture aux autres.

La mise en place du Bac Pro en 3 ans permet aux jeunes
d'augmenter leur niveau de qualification.

Afin de répondre aux besoins du territoire, nous réalisons les
formations aux services des entreprises. Lalabellisation de laMFR



auprés d'IPERIA Institut qui est une Fédération des Particuliers
Employeurs permet de mettre en place des formations pour les
assistants maternels.

La Valorisation des Acquis de I'Expérience (VAE) prenant de l'essor,
des monitrices se sont positionnées afin d’accompagner des
candidats a la VAE (CAP petite enfance...).

Sur le site du Chateau des Moutiers, a 2,5 kms, l'internat est
possible par chambre double, pour les éléves majeurs de BTS.

» Methode Pédagogique:Reussir autrement

Plus de 20 personnes compétentes et qualifiées composent
I'équipe pédagogique.

A I'écoute des besoins des jeunes, des familles, des entreprises,
I'équipe ne cesse d’adapter la formation aux exigences de
I'évolution.

Soucieux de la progression et de la réussite de chaque éléve,
les formateurs de la Maison Familiale ont, non seulement un
role d'enseignant, mais surtout un réle éducatif. Tout au long
de I'année, une collaboration étroite entre parents, maitres de
stage, entreprises, formateurs permet le suivi de chaque jeune,
en l'aidant a progresser, a devenir autonome et ainsi a réussir.

» Les effectifs

» Equipements modernes

Au cours des 30 dernieres années, la Maison Familiale de
la Bagotiere a réalisé des investissements importants, pour
dispenser un enseignement de qualité, et proposer aux jeunes
des équipements modernes.

Ces équipements et ces travaux ont pu étre réalisés grace aux
subventions du Conseil Départemental, du Conseil Régional et
du FEDER.

« Des salles de cours spacieuses.

« Une salle dinformatique avec 20 ordinateurs multimédias
pour des cours techniques et de l'enseignement assisté.

+ Unfoyer ou salle de sport.

+ Unessalle de santé.

« Unlieu de vie (pour les jeunes)
+ Une cuisine pédagogique
+ Un court de tennis, un parcours de santé pour le sport

» Quelques dates clés

1983-1984 : Aménagement d’une bibliothéque, d’une cuisine
pédagogique, de court de tennis.

1985-1986 : Rénovation d'une grange en cuisine, salle a manger,
chambres et création d’'un laboratoire de langues dans I'annexe.

1990 : Construction d'un batiment pédagogique comprenant
8 salles de cours dont 1 salle d'informatique et bureautique.
1992-1993 : Acquisition et rénovation du Chateau des Moutiers.
1996 : Agrandissement de la cuisine a I'annexe.

1999 : Incendie dans le Chateau de la Bagotiére.

2000 : Extension de l'annexe avec la construction d'un nouveau
batiment avec internat, salle de conférence et salle de détente.
2000-2001 : Reconstruction et rénovation du Chéteau de la Bagotiére
2003 : Salle multimédia sur le Chateau des Moutiers.

2011 : Unité BTS : batiment pédagogique et internat sur le Chateau
des Moutiers.

2014 : Construction d’'une nouvelle cuisine de collectivité, salle

a manger avec self et salle de réunion. Réaménagement de
I'internat sur I'annexe.




» Des formations diuersifiées

Actuellement, dans le cadre d’un contrat avec le Ministére de
I'’Agriculture, la Maison Familiale conduit des formations dans le
domaine:

. de ['orientation (4¢, 3¢)

« des services aux personnes (niveau V: CAPA, BEPA, BAC Pro)
- des services aux entreprises (niveau IV : BAC Pro)

- des services aux territoires (niveau lll : BTSA)

Dautre part, depuis 1997, la Maison Familiale offre une
possibilité de formation pour des adultes, avec la préparation
d’un BTS Gestion de la PME en formation continue, en un an, et
répond ainsi aux besoins des entreprises.

Aprés leur passage a la Maison Familiale, les jeunes
poursuivent leur formation ou accedent au monde du
travail. Pour les jeunes sortis en juin 2018, le taux d'activité
(études ou emploi) s'élévent a 88 %.

Remise de dipléme

» Résultats d’'examen

Examens en % 2016 -
DNB - Brevet des colléges 87 | 8260 | 78
CAPA - Services en Milieu Rural 100

CAPA sAPVER - Services Aux Personnes Vente en Espace Rural 100 90
BEPA - Services Aux Personnes - Certification 100 | 91,30 | 100
BEP - Métiers des Services Administratifs - Certification | 91 84,61 | 100
BACPRO - Gestion Administration 100 91 100
BTS - Assistant de Gestion PME - PMI 84 83 89
BTSA - Développement Animation des Territoires Ruraux 89 75 67

» L'alternance ou « comment se former
autrement »

Se confronter au milieu professionnel dés les classes de 4e - 3e,
vivre déja sa passion tout en poursuivant ses études en CAP,
Bac Pro, BTS et au-dela..., c’est possible avec les formations par
alternance.

Des stages pour 50 % du temps de formation :

Les jeunes sont la plupart sous statut scolaire (tout en étant
en alternance) mais peuvent dans certaines formations
bénéficier du statut d’apprenti (rémunération selon la législation
en vigueur).

Les parcours en formation continue sont également en
alternance pourle BTS Gestion dela PME. Réguliérement|'équipe
pédagogique de la MFR de la BAGOTIERE va a la rencontre des
jeunes, des adultes et de leurs tuteurs sur les lieux de stage. C'est
ainsi que plusieurs visites sont programmées.

Forte d'un réseau d'environ 450 entreprises avec lesquelles
nous collaborons dans le cadre de l'alternance, cette rencontre
est l'occasion de faire un bilan sur les acquis professionnels du
jeune et de maintenir le lien avec le terrain qui est un partenaire
indispensable de la formation.

N 1Y,
» Al'école
Un enseignement général :
Mathématiques, francais, histoire géographie, sciences

physiques, biologie, sciences économiques et humaines, anglais,
informatique, économie.

Un enseignement professionnel (Selon les filiéres choisis) :

+ Cuisine, couture, économie sociale et familiale, puériculture,
activités socio culturelles.

+ Vente, technologie des produits - commerce - législation

+ Sciences humaines — sciences sociales — santé - secourisme -
animation - relations humaines.

« organisation, communication, droit, administration, comptabilité,
commerce, bureautique.

Des activités culturelles et sportives : Sport, tennis, visites d'études,
soirées culturelles, théatre...

» Bienuenue a l'internat !

Linternat de la Bagotiere est un lieu de vie ou chacun doit pouvoir
trouver sa place. Les éléves n'y feront pas que dormir, au contraire !

De nombreuses veillées y sont organisées. Ainsi, les éleves internes
participent deux soirs par semaine, les mardi et mercredi en général,
a diverses activités mises en place par I'équipe d'animation.
Grands jeux extérieurs ou intérieurs, karaoké ou encore soirées
Wii (Just Dance, etc.) leur permettent par exemple de s'amuser et
d'apprendre a se connaitre. Ces soirées favorisent l'intégration de
chacun au sein du groupe.

Une grande veillée d'intégration est d'ailleurs organisée la premiere
semaine pour chaque groupe. Des intervenants extérieurs viennent
aussi partager leur passion avec les éléves tout au long de I'année.
Zumba, atelier cirque, danse africaine ou encore des conférences
sur des pays de l'autre bout du monde viennent rythmer I'année.

Enfin, les éléves sont aussi acteurs de la vie résidentielle :
ils préparent, avec I'aide des animatrices, une veillée de Noél et une
veillée de fin d'année, deux temps forts de I'année qu'ils ont plaisir
a partager avec toute I'équipe pédagogique, réunie pour l'occasion.
Tout cela donne souvent lieu a des souvenirs impérissables !

Linternat est également possible en Bac Pro et BTS.

Internat



daCCU

Acquérir des méthodes de travail

« Suivre une formation générale tout en étant actif.

« Compléter et élargir les connaissances des jeunes

Préparer le Diplome National du Brevet, série Professionnelle

ENTREE

En 4° aprés une 5¢ de collége
En 3¢ aprés une 4 de collége

FORMATION

« Méthode pédagogique basée sur 'alternance, école

— stage. S'appuyant sur des visites, des interventions

et des themes d'études, la formation générale occupe
une place significative. Le vécu en stage sert de support
a 'enseignement des matiéres techniques. A chaque
période de stage, |'éleve réalise une étude sur un theme
précis qui sera exploité en classe. La pédagogie prone
également I'ouverture culturelle.

Aide personnalisée aux éléves :

Des temps individualisés sont prévus pour faire faire

le point avec chaque éléve.

En 3¢, le plan de formation accorde une large part
al'orientation.

DEBOUCHES

Poursuite de formatlon vers:
Les classes de seconde Bac Pro — seconde générale,
CAPA, CAP, I'apprentissage.

DES TROISIEMES PLEINS D’ENERGIE !

OBJECTIFS : Retrouver goiit aux études et définir son orientation...

« Préparer son entrée en formation technique ou professionnelle (CAP-BAC PRO)

LES STAGES

OBJECTIFS

« Les périodes de stage en entreprise sont alternées avec

la formation a la Maison Familiale. Le jeune s'inscrit dans
un projet professionnel qui peut évoluer. Un caret de
liaison suit I'éléve dans ses différents lieux de vie. Il est
rempli par le jeune, les parents ou responsable [égal, le
maitre de stage et la Maison Familiale.

Découvrir la réalité des métiers, le monde du travail et
des adultes.

Apprendre a observer, a sorganiser, a travailler, prendre
progressivement des initiatives, des responsabllltes

+ Se constituer un portefeuille de compétences et
développer un réseau de relations.

D LES STAGES EN 4¢

Stage famille

2 fois 15 jours, soit : 4 semaines

dans une famille avec enfants

dont la maman est présente a la maison (maximum
temps a lextérieur)

ou

chez une assistante maternelle
(obligation de demander I'accord des parents des
enfants accueillis).

Stage famille puis stage Professionnel
- Stage 1: 5 semaines octobre a janvier
(famille).

- Stage 2 : 4 semaines de janvier a février
(famille ou professionnel)

- Stage 3 : 5 semaines de mars a avril
(famille ou professionnel)

2 stages « orientation » :
découverte des métiers

«sauf milieu hospitalier, bar/ tabac. .
dans deux métiers différents.

- 1 stage de 2 semaines en mai.

- 1stage de 3 semaines en juin.

D LES STAGES EN 3¢

Stage «découverte » :

au sein du milieu familial large
(famille / amis / etc....)

ou de connaissances

en septembre : 1fois 15 jours.

+ 4stages « orientation » :

(découverte de 3 milieux professionnels)

5 fois 3 ou 4 semaines.

Octobre - Décembre - Février - Mars et Mai.
Stages dans les domaines :

- des services (personnes agées- petlte enfance -
commerce, tourisme, accueil. .

- métiers de bouche (boulangerle charcuterie,
restauration. .

- métiers de [artisanat et de agriculture
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Services Aux Personnes et Vente en Espace Rural

ENTREE
Aprés une 3¢ de college, par alternance, préparatoire ou
d'insertion ou éventuellement 3¢ SEGPA.
Le Capa se prépare en 2 ans.

DOMAINE SERVICES AUX PERSONNES

OBJECTIFS

« Assurer une formation professionnelle solide préparant a
un emploi dans une collectivité ou dans une famille.
« Etre apte a effectuer un service auprés de personnes.

FORMATION

- Pédagogie basée sur I'alternance école / entreprise et le
vécu des stages.

« Acquérir des compétences dans des domaines variés
(cuisine, couture, puériculture, secourisme, économie
sociale et familiale).

« Enseignement général (maths, francais, histoire
géographie, biologie, anglais) et professionnel (cuisine,
puériculture, couture, accueil des publics, informatique,
animation, santé).

DEBOUCHES

« Emploi dans une collectivité ou dans une famille (soins
et garde d'enfants, personnes agées, cuisine, lingerie,
hotellerie, restauration, service d'entretien).

« Poursuite d'études en Bac Pro Services aux Personnes et
aux Territoires, CAP Petite Enfance, MC Aide a domicile,
AMP...

« Entrée en 1% Bac Pro (service ou commerce) pour les tres

bons dossiers.

LES CAP PREMIERE ANNEE
A LA RENCONTRE DE LEURS AINES !

DOMAINE VENTE

OBJECTIFS

« Assurer une formation professionnelle solide préparant a
un emploi dans le secteur de la vente.

« Savoir vendre, connaitre les produits, accueillir et
conseiller les clients, ranger et organiser les différents
produits.

FORMATION
« Pédagogie basée sur I'alternance école / entreprise et le
vécu des stages.

« Acquisition et développement d'aptitudes, de
capacités de savoir-faire correspondant aux métiers et
développement agro-alimentaires.

« Enseignement généraux et professionnels (vente,
technologie des produits - commerce - informatique -

législation).

DEBOUCHES

« Emploi direct dans les petits commerces, grandes
surfaces.

« Poursuite d'études en Bac Pro Vente et commerce, Bac
pro Accueil - relation clients et usagers.

« Entrée en 7%= Bac Pro (service ou commerce) pour les tres
bons dossiers.

STAGES POSSIBLES
ET ACTIVITES CONFIEES

LIEUX POSSIBLES

- Enfants : écoles maternelles, creches, assistantes
maternelles : entretien des locaux, aide aux repas,
surveillances. . .

« Personnes agées : foyer résidence, maison de retraite
 entretien des locaux, aide aux repas, a la cuisine,
lingerie.

« Commerce : supermarchés, petits commerces (mise en
rayon, entretien, rangement, étiquetages, etc....).

« Cuisine collectivité : restaurants d'entreprise, d'écoles, de
collectivités (aide a la préparation des repas, services des
repas, entretien du matériel et des locaux).

STAGES EN 1% ANNEE

Périodes de stage de 6 a 7 semaines
selon l'ordre ci-dessous :

- Stage 1au choix.

- Stage 2 : Un stage enfant en école maternelle ou créche
ou en famille.
Aide a I'accompagnement des enfants dans les
différentes activités (activités manuelles, change, aide
aurepas...).

- Stage 3 : Unstage en Vente.

- Mettre en ceuvre les différentes techniques d'accueil
et de vente (mise en rayon, accueil client, caisse,
facing...).

- Communiquer pour répondre aux besoins du client.

- Assurer 'entretien et 'aménagement des locaux.

+ Stage 4 : Un stage en cuisine de collectivité et / ou
entretien des locaux

- Aide aux repas : préparation, service, entretien.

- Entretien des locaux : préparation du matériel, mise en
ceuvre de techniques professionnelles.

En 1¥¢ année :
la Maison Familiale recherche les stages
en collaboration avecla famille.

STAGES EN 2° ANNEE

3 périodes de stage de 6 a 7 semaines selon l'ordre
ci-dessous :

- Stage 1: un stage vente alimentaire
- Stage 2 : personne dépendante
- Stage 3 : au choix

En2¢année:
chaque éléve recherche ses stages.



Services Aux Personnes et Aux Territoires*

DEBOUCHES

Emploi dans diverses structures de services aux
personnes et aux territoires

Ecoles maternelles - créches / Hopitaux, maisons de
retraite/ Services a domicile (familles, personnes agées,
handicapés)

Développement local / Santé social / Accueil
encadrement animation / Tourisme volontariat
Collectivités (cuisine et entretien)

ENTREE

En seconde professionnelle.
Aprés une 3¢ de college, par alternance, ou préparatoire.
Aprés un CAP ou un CAPA.

OBJECTIFS

« Acquérir une formation générale associée a une solide
formation professionnelle. Accés aux écoles spécialisées

(auxiliaire de puériculture - aide soignant (e) - AMP

- auxiliaire de vie - ambulancier (e) - responsable

de collectivité. . . assistante sociale, éducateur de

jeunes enfants, moniteur éducateur, éducateur spécialisé

; concours administratifs fonction territoriale, concours

médicaux et para médicaux, Brevet professionnel

jeunesse et sport).

« Se préparer a travailler dans le secteur des services
ala personne : enfants, malades, personnes dgées,
handicapés (secteur privé et/ou collectivités).

« Mieux appréhender la dimension locale, les ressources
du territoire afin de développer des capacités d'initiatives
et de proposer des actions.

Poursuite d‘études : en BTSA DATR, BTS Economie
Sociale et Familiale, BTS tourisme, BTS Services et
prestations des services sanitaires et sociales (SP39),
IUT carrieres sociales.

FORMATION
(sur 3 années avec validation du BEPA Services aux
personnes)

- Pédagogie basée sur I'alternance école/entreprise et
I'expérience vécue en stage.

« Acquérir des compétences en terme de
communication, d'organisation et d'esprit d'initiative
a travers la conduite de projets dans les secteurs de la
santé, du social, du tourisme, et de I'animation.

« Enseignements généraux (expression écrite, maths,
sciences biologiques et économiques, connaissance du
monde contemporain, anglais, sport) et enseignements
professionnels (sciences humaines - sciences sociales -
santé - secourisme - alimentation et préparation de repas
- informatique - animation - relations humaines).

STAGES EN ENTREPRISE
Stages en établissements :
Ecoles maternelles, créches, maisons de retraite, IME,
ambulance, cuisine, office de tourisme, structure
d‘accueil en milieu rural.

OBJECTIFS

Découvrir la réalité du terrain et sa mise en pratique pour
mieux assimiler la théorie, dispensée a la MFR.
Acquérir des connaissances et des techniques liées a la
profession.

Prendre des initiatives et des responsabilités.

EN 2"°t PROFESSIONNELLE
4 Stages de 4 a 6 semaines

Stages dans différents milieux professionnels et diverses
structures :

« Milieu de la personne dgée : maison de retraite, foyer
résidence, structures de services a domicile. ...

« Milieu « de la petite enfance » :
école maternelle, créche, halte-garderie. ..

« Autres milieux : pharmacie, aide a domicile, animation,
ambulance, milieu handicapé.

EN 1'ERE

20 semaines de stages

- Etablissements d'accueil d'enfants tels que créches,
haltes-garderies, écoles, gites, centres de loisirs, de
vacances, de découverte.

« Etablissements d'accueil de personnes agées ou
de malades, médicalisés ou non, tels que maisons
de retraite, centres de cure, de convalescence, de
rééducation, soins a domicile.

« Structures hoteliéres et de restauration telles que hotels,
fermes-auberges, gites ruraux, chambres d'hdtes,
campings, pensions de famille, centres de vacances
et de loisirs villages-vacances.

« Structures administratives et autres secrétariats,
commerce, industrie. ...

Les stages sont recherchés par I'éléve, avec l'aide de
la MFR, si besoin.

*La MFR de la Bagotiére accompagne les jeunes sur la classe de seconde et 1.
La dlasse de terminale s'effectuant a la MFR de Maltot (14 kms)
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FORMATION

- Pédagogie basée sur I'alternance
école / entreprise (50 % du temps) :
stages en entreprises publiques ou privées.

« Formation générale : maths, francais, anglais,
économie, éducation artistique et sportive.

- Formation professionnelle : organisation,
communication, droit, administration, comptabilité,
commerce, bureautique, informatique : connaissance
approfondie des logiciels (traitement de texte, tableur,
fichier...)

ENTREE

Sortie de 3¢
Sortie de 2% ou 1

(Chaque situation est étudiée individuellement.

Dans ce secteur en pleine évolution, les formations en
secrétariat et comptabilité par alternance répondent a
un réel besoin de mise en application des connaissances.
La formation dispensée dans les matiéres aussi bien
professionnelles que générales permet la tenue d’un
poste polyvalent. Les possibilités d'évolution et de
progression dans ce secteur sont nombreuses.

OBJECTIFS

- La gestion administrative des relations externes :
avec les fournisseurs, les clients et usagers, et les autres
partenaires.

DEBOUCHES

Le Baccalauréat Professionnel permet d'entrer dans la
vie active ou de poursuivre sa formation vers un niveau
supérieur.

La gestion administrative des relations avec
le personnel : gestion courante du personnel, des
ressources humaines, des rémunérations et des budgets

de personnel. EMPLOI

Dans des services administratifs ou comptables
d'entreprises publiques ou privées (administrations,
entreprises industrielles ou commerciales, entreprises de
services) ex. : banques, assurances, immobilier, mairies,
tourisme.

- Lagestion administrative interne :
des informations, des modes de travail, des espaces de
travail et des ressources ainsi que la gestion du temps.

La gestion administrative des projets :
suivi opérationnel du projet et évaluation du projet.

Acquérir de solides compétences professionnelles
en informatique, bureautique organisation,
communication, gestion.

Grace aux stages et & la maitrise de 'outil informatique,
le jeune pourra s'intégrer plus facilement dans le milieu
professionnel.

S'ouvrir au monde professionnel et avoir
une bonne connaissance de l'entreprise. POURSUITE DE FORMATION

Formations supérieures : DUT, BTS Tertiaires (assistant de
gestion, assistant de direction, comptabilité, informatique,

tourisme, commerce. ...).

Se préparer a travailler dans un service
administratif ou financier.

- Préparer le baccalauréat Professionnel « Gestion -

Administration ». CONCOURS ADMINISTRATIFS

nistration

STAGES EN ENTREPRISE

Stage professionnel
dans 3 entreprises différentes,
de 42 6 semaines.

Stage a I'étranger :

1 semaine afin de visiter un pays anglophone et découvrir
I'intérét d'une langue bonne maitrise d’une langue
étrangere.

En terminale :
deux stages de 9 a 11 semaines
dans deux entreprises différentes.

PRESENTATION DES ACTIONS PAR
LA CLASSE DE BAC PRO GESTION
ADMINISTRATION, DANS LE CADRE
DE LEUR PROJET : "DEMAIN,
LEVONS NOUS DE BONHEUR "



e

OBJECTIFS

Se préparer a la fonction de collaborateur de dirigeant
de petites et moyennes entreprises. L'assistant

de gestion est polyvalent. Il effectue un travail
administratif, comptable et commercial. Il fournit tous
les éléments d'information au chef d'entreprise.

FORMATION

Permet :
« D'acquérir des compétences administratives,
comptables et commerciales.

« De développer I'autonomie, l'esprit d'analyse et le sens
des responsabilités.

« D'obtenir une qualification professionnelle de niveau
11l (BAC+2).

La formation se réalise par alternance a partir de cours,
de visites, de cas concrets, de travaux de groupes et de
séquences individualisées.

Les outils a disposition : salles multi média, (DI.

LES + DE LA FORMATION

« FOAD: La formation se déroule par alternance avec un
temps en centre dont 29 % de Formation A Distance
et un temps en entreprise.

« Acquisition de compétences professionnelles.
« Insertion professionnelle facilitée.

Possibilité d’hébergement et de restauration sur place.

UNE METHODE
PEDAGOGIQUE EFFICACE

La méthode pédagogique basée sur I'alternance :
organisme de formation - entreprise, permet d‘acquérir de
réelles compétences professionnelles.

Grdce a l'expérience acquise en entreprise et aux solides
connaissances générales et professionnelles, le jeune ou
I'adulte pourra s'intégrer plus facilement dans le monde
du travail.

PUBLIC VISE

Titulaires d'un baccalauréat ou d'un diplome
de niveau IV, ou ayant le niveau.

LES DEBOUCHES
APRES LE BTS

Emplois variés assistant comptable, assistant de
gestion, assistant de direction de petites et moyennes
entreprises ou dans certains services de grandes
entreprises.

Concours administratifs

Poursuite de formation
« Diplome de I'Ecole de Gestion et de Commerce (FGC).

« Licence administration économique et sociale.
« Licence pro activités juridiques spécialité droit, gestion et
comptabilité de I'entreprise.

« Licence pro gestion des ressources humaines spécialité
gestion des ressources humaines appliquée aux PME.

« Licence pro management des organisations spécialité
administration générale des PME et PMI.

« Licence pro qualité, hygiéne, sécurité, santé,
environnement.

LA CLASSE DE BTS AG VISITE LE SITE DE L'USINE RENAULT TRUCKS VOLVO
A BLAINVILLE SUR ORNE.

FORMATION EN 13 MOIS
DU 21 MAI 2019 AU 30 JUIN 2020

1) En candidat individuel
Financement personnel de la formation.

Deux stages sont a effectuer :
1¢"stage : 8 semaines / 2° stage : 7 semaines

2) Projet de transition professionnelle (PTP) ex-Cif

PUBLICVISE

- Salariés d'entreprise.

« Titulaires d'un baccalauréat ou d'un diplome de
niveau IV, ou ayant le niveau, ou justifiant d'une
expérience professionnelle d’au moins trois années.

DUREE:

1100 h en centre et 525 h en entreprise.

« Deux stages sont a effectuer :

1¢"stage : 8 semaines / 2° stage : 7 semaines

IIs sont a réaliser dans deux entreprises différentes ou
dans I'entreprise du salarié i les activités sont conformes
au référentiel du BTS.

STATUT

Apprenant de la formation continue.

Permet au salarié de s'absenter de son poste afin de
suivre une formation pour se qualifier, évoluer ou se
reconvertir. Le PTP est ouvert sous conditions.

Il est accordé sur demande a I'employeur.

Le salarié est rémunéré pendant toute la durée de la
formation. Le temps passé en congé de formation est
assimilé a du temps de travail.

colr
- Formation financée via le Compte personnel.

de formation; la gestion est assurée par le réseau
des Fongecif (pour 2019).

FRAIS STAGIAIRE
Possibilité de restauration et d'hébergement sur place.

EN CONTRAT
DE PROFESSIONNALISATION
DE 18 A 24 MOIS

2 jours en centre et 3 jours en entreprise

STATUT
Contrat de professionnalisation, salarié dune entreprise.
Les jeunes peuvent étre embauchés dans le cadre
d’un contrat de professionnalisation de 16 a 25 ans
révolus, afin de compléter leur formation initiale.
Les demandeurs d'emploi peuvent I'tre a partir de 26 ans.
coor

« Frais de formation : pris en charge par l'entreprise.
- Frais a la charge du stagiaire : Possibilité

de restauration et d'hébergement sur place.

REMUNERATION
Le salaire varie de 55 % a 80 % du SMIC en fonction de
I'age et du niveau de formation.

« Jeunes de moins de 21 ans : minimum 55 %
du SMIC (65 % si le jeune est titulaire d'un bac
professionnel ou équivalent).

« Jeunes de 21 a 25 ans révolus :

minimum 70 % du SMIC (80 % pour les titulaires d'un bac
professionnel ou équivalent).

- Demandeur d'emploi de 26 ans et plus :
au moins 85 % du minimum conventionnel (plancher :
100 % du SMIC).

EN CONTRAT D'APPRENTISSAGE

Le contrat d'apprentissage est un contrat de travail
conclu entre un employeur et un salarié. Son objectif
est de permettre a un jeune de suivre une formation
générale, théorique et pratique, en vue d'acquérir un
diplome.

Page 11



Développement, Animation des Territoires Ruraux
Formation SCOLAIRE par alternance
ou en APPRENTISSAGE

DUREE
En 2 ans, par alternance, aprés le baccalauréat, a partir PUBLIC VISE
de septembre. o
« Jeunes ou adultes R
Conditions d'admission : C(_)_I!T
En formation scolaire :

OBJECTIES Entretien et étude du dossier scolaire.

(Possibilité de bourse nationale via le CROUS)
Possibilité d'hébergement le week-end.

Acquérir des compétences dans la conception et
conduite de projets, animation et gestion d'une STATUT En contrat d'Apprentissage.
activité. o
« Formation initiale

Le BTSA DATR prépare a F'emploi dans différents « Contrat d'Apprentissage

secteurs professionnels : DEBOUCHES

« Emplois : chargé de développement local, responsable

« Collectivités locales (mairies, communautés de

communes. ...). STAGES EN ENTREPRISE de structure, coordonnateur de projet, animateur de
« Tourisme (loisirs, accueil, gestion....). . - terrlFOIre r}lral, charge de mission, conseiller en entreprise,
En 1*année: gestionnaire de services, formateur. ..
- Services aux entreprises (gestion, conseil, suivi de Stage professionnel 3 . .
prises (g ! ! gep « Poursuite de formation vers des licences

dans 3 entreprises différentes,

rojets. ..).
Pl de 4 6 semaines.

professionnelles.
« Services (structures d'accueil, personnes agées, petite

o « Concours administratifs.
enfance, animation...)

Stage a I'étranger :

1 mois afin de réaliser un diagnostic de territoire en pays

Le BTSA DATR permet d'obtenir une équivalence partielle anglophone et découvrir l'intérét d'une langue.

du DE JEPS (Diplome d'Etat de la Jeunesse, de 'Education Pour une bonne maitrise d'une langue étrangere. INFO PRATIQUE

Populaire et du Sport), spécialité « Animation socio- En terminale : -

éducative ou culturelle ». deux stages d e.93 11 semaines Acces : Moyens de transport

Mention : "développement de projets, territoires 9 e a20 km de Caen, route Caen — Flers
dans deux entreprises différentes.

et réseaux”. Bus : ligne 34 (arrét : maison de retraite)

CONTACT

CONTENU DE LA FORMATION,

METHODE PEDAGOGIQUE -
Mme BERTIN Priscillia

priscillia.bertin@mfr.asso.fr
Ligne directe : 0231790142

Formation active avec de nombreuses mises en
situation professionnelle qui comprend :

)

« Une formation générale : méthodologie de projets,
statistiques, expression, culture générale, langue
étrangére, mathématiques, sciences économiques, sociales
et juridiques.

+ Une formation professionnelle : communication,
animation, mercatique, connaissance des structures

du territoire et des acteurs locaux, gestion, droit,
informatique, gestion d'équipe.

+ Un stage d'étude dans un pays anglophone.

» Possibilité de passer le BAFA.

La formation prend appui sur I'expérience acquise
en entreprise : structures de service, d'animation,

tourisme, organismes professionnels agricoles,
collectivités territoriales...

EXAMEN
Diplome délivré par le Ministére de 'Agriculture avec un
controle continu et des épreuves finales.
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DE FORMATIONS POUR ADULTES

COURS DE LANGUES ANGLAIS

Proposition en ANGLAIS de modules professionnels individuels ou en groupes adapté a vos
besoins : commercial et technique, correspondance et conduite de réunion, organisation de
voyage a Iétranger.

+ Dans le cadre du CPF

+ Dans le cadre du plan de formation

+ Période de professionnalisation
+ htitre individuel

P Tarif des modules (prendre contact avec la MFR) le financement peut étre pris
en charge dans le cadre de la formation continue.

Cours du soir : ANGLAIS ou ESPAGNOL
Par petits groupes, en salle multimédia avec support informatique et audiovisuel,

Le contenu du cours peut étre adapté en fonction de la demande : grammaire, conversation,
langage technique, selon les souhaits : accueil, tourisme, commerce, secrétariat. ...

D Tarif pour les cours du soir : forfait 50 h de cours : 300 €
FINANCEMENT :

- Dans le cadre du CPF

- Dans le cadre du plan de formation

- Atitre individuel

CLICTOURISME

LA FORMATION CONTINUE TOURISME (FCT)

et I'animation du plan de formation.

+ Le management par la qualité
- Familles et enfants : organiser des visites et des animations

http://www.dic-tourisme-normandie.fr

| METHODES ACTIVES

¢ variés : Audiovisuels, :

de septembre a juin, a raison de 2 h par semaine, en soirée. Différents niveaux sont proposés.

i ou révision des bases

Mise en situation
professionnelle
par petits groupes
avec des supports

salle multimédia,
presse, documents
administratifs...

Acquisition

grammaticales

Le Comité de Liaison InterConsulaire de Normandie (CLIC) est une Association Loi 1901 créée le 3 octobre 2008 par fusion du CLIC
haut-normand et bas-normand. Réunissant les réseaux des Chambres d'Agriculture, des Chambres de Commerce et d'Industrie
et des Chambres de Métiers et de |'Artisanat en Normandie, le CLIC coordonne et agit notamment pour la promotion et le
développement des entreprises commerciales, industrielles, de services, agricoles et artisanaux sur le territoire normand.

Le CLIC Normandie gére pour tous les acteurs du tourisme de Normandie - un dispositif de professionnalisation dont le
programme de Formation Continue Tourisme est le principal outil. Ce dispositif s'articule entre |'ingénierie emploi-compétences

Ce dispositif, destiné a tous les acteurs du tourisme quels que soient leur activité (gites, chambres d'hétes, offices de tourisme,
hotellerie restauration, hotellerie de plein air, guide, pays d'accueil, associations de tourisme. . .) et leur statut (salariés, chefs
d'entreprise, conjoints, porteurs de projet....). Depuis trois ans, la MFR La Bagotiére participe aux objectifs du CLIC Normandie,
en mettant en ceuvre certaines formations proposées dans leur catalogue. Cette année 2 modules ont étés mis en place :

MODULE DE FORMATION
AUPRES DES ASSISTANTS MATERNELS

La MFR a une convention avec IPERIA Institut (Fédération
des Particuliers Employeurs) pour organiser des formations
aupres des assistants maternels.

http://www.iperia.eu

PARTENARIAT
AVEC LA MSA DANS LE CADRE
DES APPELS A PROJETS
+ Harcélement scolaire
+ Dragon Ladies
«Je bois, je trinque».
Relation parents-jeunes :
«Qu'est ce qulon fait? on en parle»
Ainsi font font les petits européens
Lart de la récupération
« La sécurité routiére, c'est notre affaire »
«0n est Consom’acteurs et on agit ! »
«On est fait pour s'instruire pas pour se détruire »
«Dragon Ladies - Une pagaie, un bienfait !»

«Demain, levons-nous de Bonheur »
«Les Troubles Dys»
http://www.msa-cotesnormandes.fr/Ify

MODULE DE FORMATION
POUR LES SALARIES DE L'UNA-ASSAD
12 personnes de I'UNA du Calvados
sont venues se former sur le module «
Ergonomie et techniques de transfert.
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Quelques évenements
vécus par les jeunes et adultes

2018/2019

Page N

3¢ EDITION DE LA GRIMBOTIERE
Le samedi 22 septembre 2018, course nature et randonnée pédestre, organisée par la Maison familiale rurale de La Bagotiére (MFR)
a réuni 190 participants (110 coureurs et 80 randonneurs), samedi matin, en forét de grimbosg. Les droits d'inscriptions de ces
épreuves vont étre reversés cette année a l'association « Les diffuseurs de bonheur » qui ceuvrent pour le bonheur des enfants
malades en milieux hospitaliers.

Outre I'aspect solidaire, Iidée était d'organiser une manifestation sur le territoire des Moutiers et a La Bagotiére. Cette journée
a été une réussite avec la présence de nombreux concurrents et la mobilisation de 80 bénévoles. Nous avons également ouvert
[établissement aux familles : avec des Activités d'animation autour du théme du cirque pour enfants et pré- ados de 11ha 16 h
proposés par les éleves en formation CAPA 1 année Service Aux Personnes Vente en Espace Rural suivi d'un spectacle a 16 h du
Cirque CORBINI dans le parc de la MFR.

LES JEUNES DE 2" BAC PRO ET 43¢ ONT VISITE

LA MAISON DE LA NATURE ET DE 'ESTUAIRE DE L'ORNE DE SALLENELLES
(e 17 octobre 2018 les éléves devaient répondre aux questions du livret de visite de la maison de la nature et de I'estuaire de I'Orne
de Sallenelles et ont appris beaucoup de choses sur : I'estuaire de I'Orne, le phénoméne des marées, les oiseaux voyageurs, les
activités humaines dans I'estuaire, I'histoire de Sallenelles, les dunes, Ia faune marine, les chaines alimentaires.
Bilan des 4¢ sur le nettoyage du bord de mer a Sallenelles :
Lors de la promenade dans I'estuaire de I'Omne a Sallenelles nous avons observé plusieurs espéces doiseaux. Exemples : Sarcelle
d'hiver, le goéland et une buse. Les éléves de seconde ont pu voir au loin des phoques sur la baie de Merville-Franceville.
Nous avons observé la laisse de mer. Cest une bande marquant le niveau de la hauteur de la mer. Elle est formée par des dépots
d'algues, des végétaux, des coquillages et autres éléments naturels échoués sur la plage.
Nous avons ramassé dans le pré salé les déchets suivants : des mégots de cigarettes, des boites de cigarettes, des emballages

alimentaires, des morceaux de plastique, un caleon, des chaussures, une serviette hygiénique. .. Les déchets ont été déposés
par les humains. Les humains polluent en jetant dans la nature du polystyréne, du plastique, des déchets toxiques, des hoites
métalliques, des mégots de cigarettes, des aliments et des papiers. La pollution vient de la terre et va ensuite dans la mer.

Les oiseaux sont extrémement touchés car ils peuvent sétouffer ou semméler dans les filets plastiques. Les poissons sont touchés
autant que les oiseaux carils s étouffent avec le polystyréne et les morceaux de plastique par exemple. On peut protéger la nature en
arrétant de jeter par terre des mégots, le métal, le plastique, le verre, le polystyréne, le papier et les aliments.
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